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LIDERLIK GELISIM
PROGRAMI

Cevik ve Yeni Nesil Liderlik Yetkinlikleri
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Program Hakkinda

Kariyerinizde bir sonraki adimi atmaya, liderlik becerilerinizi
gunumuzun dinamik ve hizla degisen dunyasina uyarlamaya hazir
misiniz?

Klresel rekabet, teknolojik gelismeler ve yeni nesil calisma
modelleri, artik her birimizden ¢ok daha fazlasini bekliyor.

"Cevik Liderlik" ve "Yeni Nesil Liderlik" yaklasimlari, sadece
kurumlarin basarisi icin degil, artik bireyler olarak bizlerin de
potansiyelimizi en ust duzeye cikarmamiz, etki alanimizi
genisletmemiz ve kariyer hedeflerimize ulasmamiz igin
vazgecilmez hale geldi.

Bu program, kisisel liderlik vizyonunuzu netlestirmeniz,
gelecegin aranan liderlik yetkinliklerini kazanmaniz ve
kariyerinizde fark yaratmaniz icin size 6zel bir firsat sunuyor.

Programimiz, teorik bilgilerin otesine gecerek, kisisel
deneyimlerinizi ve hedeflerinizi merkeze alan, aktif katiliminizi
tesvik eden modern 6grenme yontemleriyle tasarlanmigtir:

« ilham verici sunumlar ve ufuk acici grup tartismalari

* Guncel vaka galismalari ve gercek hayattan senaryolarla
bireysel ve grup uygulamalari

* Kisisel farkindaliginizi ve pratik becerilerinizi artiracak atolye
calismalari ve simulasyonlar

* Farkli sektorlerden ve deneyimlerden katilimcilarla degerli bir
network olusturma
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Program Hedefleri

Liderlik Gelisim Programi,

kisisel liderlik yolculugunuzda size ilham vermek, rehberlik
etmek ve sizi gunimuz is dunyasinin karmasik zorluklarina
karsi daha donanimli hale getirmek amaciyla tasarlandi.

Programimiz, "Cevik Liderlik" ilkelerini ve "Yeni Nesil
Liderlik" yaklagsimlarini temel alarak;
* Stratejik dusunme ve cevik karar alma becerilerinizi
gelistirmenizi,
* Yenilikci ve c¢ozum odakli bir bakis acisi
kazanmanizi,
* Cevrenizdekilere ilham vererek ve onlari motive
ederek etkinizi artirmanizi,
* Degisimi kisisel bir firsata donusturmenizi,
* Gucld iletisim ve isbirligi becerileriyle daha basarili
iliskiler kurmanizi hedefler.

Bu program, liderlik potansiyelinizi kesfetmeniz,

ozguveninizi artirmaniz ve kariyerinizde yeni ve heyecan
verici kapilar aralamaniz igin size yol gosterecek.
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Kimler Katilabilir?

Liderlik Gelisim Programi,

* Mevcut liderlik rolinde etkinligini artirmak, yeni
beceriler kazanmak ve kariyerinde bir ust seviyeye
citkmak isteyen yoneticiler ve yonetici adaylari,

* Ekibine veya projelerine daha ilham verici ve etkili
liderlik yapmak, motivasyonu ylukseltmek ve cevik
yaklasimlari benimsemek isteyen takim liderleri, proje
yoneticileri ve uzmanlar,

* Yeninesilliderlik anlayisini 6grenerek profesyonel
yasaminda fark yaratmayi, daha gorunur olmayi ve etki
alanini genisletmeyi hedefleyen her seviyeden
calisanlar,

* Kendiisiniyoneten, girisimci ruha sahip ve liderlik
kaslarini guclendirerek isini buyttmek isteyen
girisimciler ve serbest ¢calisanlar,

* Kisisel gelisimine yatirrm yaparak gelecegin liderlik
rollerine proaktif bir sekilde hazirlanmak, 6z
farkindaligini ve liderlik potansiyelini artirmak isteyen

herkes icin uygundur.
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Egitim Icerigi

MODUL 1 - Kendine Liderlik, Oz Farkindalik

* Kisisel Farkindalik, Bir Lider Olarak Kendini Tanima, Liderlik
Stilini ve Vizyon Olusturmak

« Ikna Teknikleri ve Beden Dili

+ Liderlikte Oz-Motivasyon ve Mindfulness

* Duygusal Zeka, Empati, Dayaniklilik/Esneklik

* Liderlikte Etik ve Karakter, Guvenilirlik/Tutarlilik

« inisiyatif Almak ve Sorumluluk Bilinci

* Basarive Sonuc¢ Odaklilik

« Saglikli Kararlar Almak ve Ozbakim

« SIMULASYON- iletisim Becerileri ve iliski Yonetimi

MODUL 2 - Zamana ve Degisime Liderlik
e Zaman Yonetimi, Planlama ve Onceliklendirme

e Stres Yonetimi
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Egitim Icerigi

MODUL 3 - Ekibe Liderlik

 Performans Yonetimi ve Takibi

 Toplanti Yonetimi

 Muzakere Teknikleri / Catisma Cozumu

 Ekip Motivasyonu, is Aktarimi ve Delegasyon

 Kusaklar Arasi Liderlik

 Ekip ici iletisim, iliskiler, Dinamikler

* Ekibi Ortak Hedeflere Yonlendirmek

« Etkili Geri Bildirim Becerileri (Takdir, Odiillendirme, Cift Yonlii
iletisim Kanallar)

e Uzaktan Ekip Yonetimi

« SIMULASYON- Ekibi Yonetmek

MODUL 4 - is ve Stratejiye Liderlik

* Problem Cozme Teknikleri

 Karar Alma

« s Siireclerinin Etkin Yénetimi

e Stratejik Dusinme, Planlama ve Yonetim
 Krizde iletisim ve Hizli Karar Alma

« SIMULASYON- isi Yonetmek
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Tufan Karaca, Yonetim Danismani ve Yonetici Egitmeni

Tufan Karaca, kurumsal girisimcilik ve startup yonetimi alanlarinda genis bir
deneyime sahip bir uzmandir. 9 farkli Ulkede Ust dliizey yoneticilik yapmis olan
Karaca, bu surecte cesitli sektorlerdeki sirketlerin buyume ve yenilikgilik
stratejilerini basariyla uygulamistir. Son 13 yildir ydnetim danismanligl, yonetici
egitimleri ve Universitelerde ders verme gibi alanlarda ¢alismalarini strdiren
Karaca, is dlinyasinda kazandigi tecrubeleri paylasarak kurumlara rehberlik
etmektedir.

Karaca, “Girisimciler icin Kolay ve Hizli is Plani Hazirlama” ve Stephen Moroz ile
birlikte kaleme aldiglI “Career Management in a Disrupted World” ve “Yeni Dlnya
Duzeninde Kariyer Yonetimi” kitaplarinin yazaridir. Ayrica, Tim Clark liderliginde
hazirlanan “Business Model You” ve “Business Model for Teams” kitaplarinin
katilimci yazarlarindandir. 2024 yilinda “Sanatta Girisimcilik - Yaratici is Modelinizi
Nasil Gelistirirsiniz“ isimli kitabi yayinlamigtir.

Tarkiye’nin en eski bloglarindan birinin yazari olarak, yonetim, girisimcilik ve is
plani Uzerine duzenli olarak goruslerini paylasmaktadir. Modern is dinamiklerini ve
VUCA dinyasini yakindan takip eden Karaca, yenilik¢i yonetim yaklasimlarini
kesfetmeye blyuk dnem verir. Ayni zamanda eski bir araba yarisi ve motosiklet
tutkunudur; yonetim ve motosiklet surtisu arasinda kurdugu paralelliklerile
kendine 6zgu bir bakis agisi sunar.

Dr. Haluk Sak, Stratejik Yonetim ve insan Kaynaklan Yonetimi Uzmani

Lisans egitimini 1998 yiinda Kara Harp Okulu “Sistem Miihendisligi” bolimunde
tamamladi. 1998 yilindan 2024 yilina kadar Kara Kuvvetlerinin Turkiye’de bulunan
7 farkli sehrindeki ve yurt disindaki gesitli kadrolarinda egiticilik, yoneticilik ve
direktorluk yapti.

2002 yilinda Pamukkale Universitesinde Yonetim ve Organizasyon

bélimunde “Stratejik Yénetim ve Insan Kaynaklari Yénetimi”

2007 yilinda Selguk Universitesi Halkla iliskiler ve Tanitim bélimiinde “Stratejik
Halkla iliskiler Yonetimi” tezleriyle iki yiiksek lisans tamamladi. 2015 yilinda inénii
Universitesi Yonetim ve Organizasyon Doktora egitimini “Algilanan 6rgtit
kulttrindn orgltsel saglik ve orgltsel 6zdeslesmeye etkisi” konulu tezle
tamamlayarak doktor unvanini aldi.

Meslek hayati stresince, 2011-2014 yillari arasinda NATO’ya akredite olan bir
egitim kurumunda egiticilik ve direktorlik, Bosna Hersek Avrupa Birligi
misyonunda yoneticilik, uluslararasi egitimlerde direktorluk yapmistir.

Cok iyi diizeyde ingilizce, baslangic seviyesinde Rusca ve Bosnakga bilmektedir.
Davranis bilimleri, ydnetim ve organizasyon ve diger isletme konularinda
calismalari ve yayimlari bulunmaktadir.

Potansiyelini aciga cikar




Dilek Yurdabak Manik Ogrenme Deneyimi Tasarimcisi, Psikolojik Danisman,

Y Siirdiiriilebilirlik i¢in Egitim Uzmani

Etki PSP 23" in kurucusudur. 1968 istanbul dogumludur. Bogazici Universitesi,
Egitim Bilimleri ve Psikolojik Danismanlik Bolumunden 1992 yilinda mezun
olmus, ayni Universitede Yetiskin Egitimi alaninda yuksek lisans programina
devam etmistir. Halen Marmara Universitesi isletme Fakultesi Orgiitsel
Davranis Bolumu’nde yuksek lisans egitimine devam etmektedir. Aralarinda
Ko¢c Amerikan Bank, Boyner Holding, Arthur Anderson Danismanligin da
bulundugu cesitli sektdrlerde insan Kaynagi gelistirme ve kalite yonetimi
alaninda 15 yili bulan deneyime sahiptir. Okullarda yenilikgi egitim kalttrunu
destekleyici 21. yy becerilerini, sosyal ve duygusal becerileri odaga alan
calismalari olmustur. 2019' dan beri strdurulebilirlik icin egitim ve duygu
temelli surdurulebilirlik yetkinlikleri savunucusu ve 68renme deneyimi
tasarimcisi ve psikolojik danismandir. Algoritmasi Yapilamayacak Donusturtcu
Becerilerle surdurulebilirlik icin inovasyon lideri, sosyal etki girisimcisi, geng
degisim katalizorleri yetistirmeye yonelik calismaktadir. Dr. Lewine Institude
Kurumsal Kogluk Egitimi, Ko¢ Universitesi, Sosyal Etki Yénetimi ve Olgiimii
Egitimi, SGS, ISO 9001 Bas Denetci Egitimi katildigi egitimler arasindadir.

Mithat Ta§, Potansia Egitim Akademisi Kurucusu, Gida Yiiksek Miih.

Edirne’in ilgesi ipsala’da dogdu. ilk ve orta 6grenimini Kesan’da tamamladi.
Ege Universite Miihendislik Fakiiltesi Gida Miihendisligi béliimiinden mezun
oldu. Yiiksek lisans egitimini Ege Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii
Surdurdlebilir Tarim ve Gida sistemlerinde tamamladi. Uzun yillar perakende
sektoriinde ulusal ve uluslararasi firmalarda bolge mudurl, magaza mudiird,
kalite yoneticisi, Uretim muhendisi gibi cesitli pozisyonlarda gorev aldi.

2016 yiliitibariyle kurumsal kariyerini sonlandirdi. Allin Danismanlik ve Egitim
Hizmetleri ile gida isletmelerine danismanlik hizmeti vermeye basladi. Ogrencilik

yillarindan bu yana beslenme, saglik, duygu ve distince yonetimi iliskileri tizerine

yaptigl arastirmalari realize etmek adina 2018 yilinda “Askla Ye Saglikli Yasa”
sloganiile bireysel kocgluk ve saglikli beslenme koclugu hizmetleri vermeye
basladi. 2018 yiindan bu yana verdigi egitimler ile 2.000’e yakin Saglkl
Beslenme Kocu yetistirdi.

Potansia+ Online Egitim ve Gelisim Akademisi kurucusu olan Mithat, ICF
Mindfulness Based Coach ve MYK Egitim Uzmanidir.
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Oznur Toper, MA. vetiskin Egitimcisi, Egitim Teknologu

Eskisehir’de dogdu, Ankara’da bilyiidii. Lisans egitimini Hacettepe Universitesi
Egitim Bilimleri, Egitim Programlari ve Ogretim Anabilim Dal’'nda, yiiksek lisans
egitimini ise yine ayni anabilim dalinda “Uzaktan Egitim ve Ogrenme Yonetim
Sistemleri” Uzerine tamamladi.

Ankara’da 6zel okullarla baslayan profesyonel hayati daha sonra perakende
sektoriinde Egitim Yoneticiligi ile devam etti. Devaminda ODTU Teknokent’te
o08renme teknolojileri alaninda 6ncli olarak kabul edilen enocta ve Sebit gibi
sirketlerde galistl.

Ogretmenlerin mesleki becerilerin gelistirilmesi amaci ile Egitim Teknolojileri ve
Egitimcinin Egitimi konularinda egitim vermek (izere istanbul’a geldi ve uzun
siire Ogretmen Akademisi Vakfi’nda gérev aldi. Bu siire boyunca ulusal ve
uluslararasi projelerde, egitim kongrelerinde ve sunumlarda bulundu.

Hali hazirda doga koruma, kanser tedavisi goren gocuklar ve muhendislik
okuyan kiz 8grenciler icin galisan farkli Sivil Toplum Kuruluslari ile Eskisehir ve
Bursailiyerel yonetimleriile ortak egitim ¢calismalari gergeklestirmekte ve
Uludag Universitesi Siirekli Egitim Merkezi’nde egitimcilik becerileri ve 6grenme
teknolojileri basliklarinda farkli egitimler vermektedir.

Oznur bir sivil toplum goéniilliisi, sirt gantali bir gezgin ve ayni zamanda da
fotografcidir.

Hatice Cinar, Egitim Uzmani

Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Arkeoloji Boliimii’nden mezuniyetimin ardindan
basladigim kariyer yolculugumda, farkli alanlarda edindigim tecribeler ve gelistirdigim
yetkinlikler beni bugiinkii noktaya tasidu. ilk olarak Starbucks’ta Kahve Uzmani ve Egitim
Uzmani olarak 10 yil boyunca galistim; burada, egitim ve insan gelisimine olan tutkumla,
katiimcilarin 6grenme deneyimlerini zenginlestirme hedefiyle hareket ettim.

Teknolojiye duydugum ilgi, beni Protel Bilgisayar’da teknoloji tabanli egitim suregleri
gelistirmeye yonlendirdi. Bu suregcte liderlik, stres yonetimi, egitim igerik ve
senaryolastirma, zaman yénetimi, temel liderlik, kahve demleme yontemleri ve kahve
tarihi gibi genig bir yelpazede uzmanlik kazandim. Ayrica, agik iletisim ve anlamli iletisim
konularinda da kendimi gelistirerek, egitim verdigim her bireyin profesyonel yasaminda
daha etkin bir sekilde iletisim kurmasini saglamayi amagladim. GUinumuzde Yapay Zeka
Egitmeni olarak, yapay zeka seslendirme ve Turkge konusturma konularinda galismalarimi
surdirmekteyim. Kurumsal diinyada galisan bireylerin, kariyerlerinde basariya ulagmalari
icin gerekli olan bilgi ve becerileri, pratik ve etkili ydntemlerle kazandirmayi hedefliyorum.
Egitimlerimde, katiimcilarin hem teknik bilgiye hem de kisisel gelisimlerine katki
saglayacak 6zgln igerikler sunuyorum. Amacim, katilimcilarin is diinyasinda
karsilastiklar zorluklar agmalarini saglayacak glgli bir donanim ve vizyon kazanmalarina
yardimci olmaktir. Stirekli gelisime olan inancimla, her

egitimde ilham veren ve fark yaratan bir deneyim sunmaya devam ediyorum.
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Klva ng Koca ,MA. Egitmen, Yazar, ICF Coach, Seslendirme Profesyoneli

2007 yiinda istanbul Universitesi Miithendislik Fakiiltesi Kimya bélimiinden mezun olmus, ayni
yilHSBC Bank’ta musteri temsilcisi olarak profesyonel is hayatina baslamistir. Ardindan yine ayni
kurumda Kalite Yonetimi, Egitim ve Ticari Bankacilik bolimlerinde ¢galismistir. Sonrasinda Vatan
Bilgisayar’da Vatan Akademi blinyesinde sinif ici egitmenligin yani sira dijital egitimlerden
sorumlu olarak gorev almig, hem uzmanlar hem de yoneticiler igin farkli kategorilerde egitimler
tasarlamis ve vermistir. Vatan Bilgisayar’in ardindan LC Waikiki’de Egitim ve Geligim Birimi
kurulusunda gorev almis, egitim igeriklerinin hazirlanmasi, egitimlerin verilmesi ve dijital
egitimlerin yayginlastirilmasi ile ilgili calismalar yapmistir. Sonrasinda CAB Health firmasi
biinyesinde insan ve Kiiltiir Departmani’nda egitim, gelisim ve galisan bagliigi konusunda
calismalar yuritmus, hemen ardindan Ronesans Holding gatisi altinda e8itim ve gelisim yonetimi
konularinda galismalarina devam etmis; her iki kurumda da yonetici egitimleri vermistir.

Caligmis oldugu kurumlarda egitim igerikleri Gretimi konusunda uzun yillar galismasinin yani sira,
online egitim igeriklerinin kuruma 6zel igerikler seklinde Uretilmesinde yazar, oyuncu,
seslendiren, gorsel tasarimci ve proje yoneticisi olarak da gérev almistir.

2018 yilinda Adler Central Europe tarafindan verilen “ICF Professional Coaching” Egitimine
katilmig ve bu tarih itibariyla profesyonel ko¢luk vermeye baslamigtir.

2019 yiinda Can Giirzap-Arsen Giirzap’in Akademisi olan Dialog Anlatim iletisim’de “Profesyonel
Seslendirme Egitimi”ni tamamlamigtir.

2. Uiniversite kapsaminda 2020 yilinda Anadolu Universitesi Perakende Satis ve Magaza Yonetimi
bélimii ile 2021 yilinda Marka iletisimi bélimiini tamamlamistir.

2023 yilinda istanbul Universitesi isletme iktisadi Enstitiisii isletmelerde Yénetim ve Strateji
bélumunden mezun olmustur.

Dr. Zehra Yeni, isletme Yénetimive Orgiit Psikolojisi Uzmani

Lisans 6grenimini Kiitahya Dumlupinar Universitesinde 2012 yilinda tamamladi.
2013 yili egitim 6gretim déneminde mezun oldugu okulda insan Kaynaklari
Yonetimi bolumunde Arastirma Gorevlisi olarak goreve bagladi. Bu surecgte
Yonetim-Organizasyon alaninda uzmanlgini aldi. 2015 yilinin ilk yarisinda
Dumlupinar Universitesi i§letme Yonetimi alaninda, ikinci yarisinda Sakarya
Universitesi Yonetim-Organizasyon alaninda doktora egitimine basladi. 2020
yilinin sonunda konusu 6rgut psikolojisi ve insan kaynaklari olan teziyle doktora
egitimini tamamlayarak doktor unvanini aldi.

2017 yiinda Universitedeki gérevimden ayrildi ve kendi girisimi olan bir
danigmanlik sirketi kurdu. Kurucusu oldugu danismanlik sirketinde bugtin egitim
ve organizasyon gelisim danismani olarak gorev yapmaktadir.

Bu zamana kadar 6grenci olarak aldigi egitimler, egitmen olarak verdigi kurumsal
ve kisisel gelisim egitimleri, yaptigi kariyer kogluklari ile bir ok kisinin hayatina
dokunmaya calisti.
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Egitim Metodu

Program Sunumu : ONLINE
Platform : Google Meet / Google Classroom
Program Suresi : 48 saat (36 saat teorik + 12 saat proje uygulama)

HAFTA iCi GRUBU

Ders Gunleri : Pazartesi, Sali/ Saat 19:30-23:00
Program Suresi : 6 hafta

HAFTA SONU GRUBU

Ders Gunleri : Cumartesi, Pazar/ Saat 10:00-17:00
Program Siresi : 4 hafta
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Belgelendirme ve Ucretlendirme

* Programi basari ile tamamlayan katilimcilar «Potansia Pre-Leadership
School - PPLS» sertifikasi almaya hak kazanacaklardir.

» PPLS sertifikasi alan her katilimciya ayni zamanda Universite onayli e-
devlette goruntulenebilen Liderlik Sertifikasi takdim edilecektir.

* Erken kayitta %30 indirim avantajindan faydalanmak i¢in kaydinizi
hemen yapmanizi tavsiye ederiz.

Detayl Bilgi ve iletisim

Program Koordinatori

Hazal Cilem Tas / Potansia Kurumsal Msteri iliskileri Yoneticisi
0543 1632079

kurumsal@potansia.com
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Potansiyelini agiga cikar...
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